Appel a candidature

SLE Conseil recherche un.e coach au Cameroun

Le Centre pour le Développement Rural (SLE) recherche des coachs pour soutenir I'ancrage
d'un programme de renforcement des capacités dans différents domaines liés a I'amélioration
des compétences didactiques et organisationnelles du personnel des centres de formation
professionnelle dans sept pays d'Afrique (Malawi, Cameroun, Nigeria, Céte d'lvoire, Mali,
Burkina Faso, Tunisie).

Contexte

En 2022, le SLE a lancé le "Programme de développement des capacités pour les enseignants
et les gestionnaires des colleges verts" en coopération avec les centres d'innovation verte de la
GlZ pour le secteur agricole et alimentaire (GIAE
https://www.giz.de/en/worldwide/32209.html).

Dans le cadre de ce programme, nous recherchons des coachs nationaux pour soutenir la mise
en ceuvre et |'ancrage du matériel de formation dans les programmes d'études du centre de
formation.

Taches et format

Soutenir et faciliter la mise en ceuvre et I'ancrage du matériel de formation acquis tout au long
du programme de développement des capacités. Le coach est censé accompagner les
gestionnaires et les formateurs dans 4 colleges verts au Cameroun afin de s'assurer que le
contenu et les lecons tirées du programme de développement des capacités sont intégrés dans
les programmes d'études de chaque college et d'améliorer la gestion du centre.

Les sessions de coaching se dérouleront a la fois en ligne et en présentiel. Les sessions en
présentiel seront consacrées au coaching individuel ainsi qu’au coaching collectif. Les sessions
en ligne seront consacrées uniquement au coaching individuel.

Calendrier et durée

L'ensemble du processus de coaching devrait durer trois mois et se dérouler entre avril et juillet
2023.

Le processus sera réparti comme suit :

- Briefing avec I'équipe SLE avant les sessions de coaching

2 sessions de Coaching en présentiel (individuel et en groupe) pour une durée 3 jours

2 sessions de Coaching individuelles en ligne

Les sessions de coaching seront tenues sur une intervalle de 2 semaines.



Le nombre et la fréquence des sessions de coaching peuvent étre déterminés ultérieurement
avec les participants du college vert et I'équipe du SLE. Les sessions de coaching peuvent avoir
lieu en présence ou en ligne.

Groupe cible

Enseignants et gestionnaires des Colleges partenaires au Cameroun.

Prérequis

- Expertise avérée en matiere de coaching, ainsi que de la formation continue.

- Expérience avérée de travail avec des centres de formation professionnelle au
Cameroun.

- Connaissance des programmes de formation agricole dans le contexte spécifique du
Cameroun.

- Compétences linguistiques courantes en francais

- Conscience de l'attitude de coaching basée sur les principes de volontariat, de
confidentialité, de transparence et d'égalité.

- Sensibilisation aux processus d'auto-réflexion des coachés.

- Intérét pour les approches transformatives et les processus de développement et de
changement

- Capacité a analyser les structures organisationnelles et didactiques et a proposer des
approches orientées vers les solutions.

Notre offre

- un pré-briefing et un débriefing et une coopération avec notre équipe

- l'opportunité d'établir un réseau dans une institution renommeée et avec d'autres
entraineurs

- l'opportunité de travailler en tant qu'interface entre une université de Berlin et un centre
de formation dans votre propre pays

- des conditions de travail flexibles et créatives avec une équipe compétente et agile

Nous vous remettrons le programme complet des cours sur demande. Veuillez nous contacter
si vous avez des questions concernant le contenu. Date limite de dépot des candidatures : 10
avril 2023. Veuillez soumettre votre candidature dans un seul document pdf comprenant: CV +
Lettre de motivation par e-mail a: guillaume.imbert@hu-berlin.de et aicha.mechri@hu-
berlin.de
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